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INTRODUGAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) tem por objetivo estabelecer os
principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta dos sdcios,

empregados, diretores e funcionarios (“Colaboradores”) da Absoluto Partners Gestao

de Recursos Ltda. (“Absoluto Partners”) na execucao de suas atividades profissionais

no ambito dos mercados financeiro e de capitais, bem como suas relagbes com seus
clientes e potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n° 21”), a Resolucdo CVM n° 175, de 23 de

dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM n° 175”), e demais normas aplicaveis, incluindo a

autorregulacdo exercida pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais (“Anbima”).

A transgressao a qualquer das regras descritas neste Codigo e demais regras verbais
ou escritas estabelecidas pela Absoluto Partners ou, ainda, a outros codigos e politicas
que a Absoluto Partners venha a aderir, sera considerada infragao contratual, sujeitando

seu autor as penalidades cabiveis.

Os Colaboradores da Absoluto Partners devem ter a convicgao de que os exercicios de
suas atividades profissionais serdo sempre embasados por principios éticos. A gestora
busca o desenvolvimento e expansdo de seus negdcios através da transparéncia,
inclusive no que diz respeito a sua relagdo com investidores, da manutencido de sua

reputacdo de solidez e integridade, respeito as leis e as institui¢cdes.

As atitudes e comportamentos de cada um dos Colaboradores deverao sempre refletir
sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranga
financeira, patrimonial e a imagem institucional da Absoluto Partners e seus clientes. Os
Colaboradores deverao prezar pela cooperagao, cortesia, respeito mutuo e confianga
no relacionamento com os colegas profissionais, sem quaisquer tipos de preconceitos

ou discriminacao.

Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo cumprimento dos
principios dispostos neste Codigo, bem como as praticas previstas nos demais manuais

da instituicdo, das agéncias autorreguladoras, e normas regulatdrias, inclusive



assumindo o compromisso de informar aos seus Diretores caso tenha conhecimento ou
suspeita de que o presente Codigo e demais regulamentacdes e coédigos de
autorregulamentacao aos quais a Absoluto Partners se sujeite tenham sido infringidos,

em todo ou em parte, por qualquer de seus Colaboradores.

1. PRINCiIPIOS FUNDAMENTAIS

A Absoluto Partners atua com total transparéncia e respeito as leis, normas e aos
participantes do mercado financeiro e de capitais. Os Colaboradores devem pautar suas
atividades nos principios da boa-fé, transparéncia, diligéncia, lealdade e veracidade,

baseando-se nos seguintes principios e valores fundamentais:

(a) Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Absoluto Partners, bem como
cumprir as leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis a si préprios e a
Absoluto Partners.

(b) Empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
dispensar a administracdo de seus préprios negocios.

(c) Preservar o patriménio e reputacdo da Absoluto Partners, agindo com
responsabilidade e discricdo sobre os negécios da sociedade e seus clientes.

(d) Sempre que diante de um potencial conflito de interesses, evitar que tal conflito
de materialize.

(e) Evitar qualquer forma de discriminagdo ou constrangimento aos demais

Colaboradores no ambiente de trabalho.

A Absoluto Partners e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer
manifestacao de preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo,

deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

N&o sera tolerada qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio sexual
ou moral, bem como discriminatdria ou vexatéria em fungao de cor, origem, procedéncia,
classe social, género, religido, orientacdo sexual, idade, aspecto fisico ou deficiéncia. O

assédio sexual e o0 assédio moral podem ser definidos como:



Assédio sexual - a abordagem, ndo desejada pelo outro, com intencdo sexual ou
insisténcia inoportuna de alguém em posigao privilegiada que usa dessa vantagem para
obter favores sexuais. Para sua perfeita caracterizacdo, o constrangimento deve ser
causado por quem se prevaleca de sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao. Assédio sexual é crime

previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Assédio moral - é toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude por meio direto ou indireto como exemplos e-mails, Teams,
WhatsApp, e/ou midias sociais) que, com ou sem dolo, fira a dignidade e a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, ameacando o seu emprego ou degradando o clima
de trabalho. E vedada a utilizagdo dos sistemas e aparelhos corporativos para transmitir
ou replicar mensagens com texto ou imagens contendo materiais impréprios ou

ofensivos de natureza sexual, racial, religiosa ou outros.

Prevencdo ao assédio e discriminagcdo qualquer tipo de discriminacdo ou assédio,
incluindo verbais, escritos (tais como e-mails, mensagens instantaneas e outras formas
de comunicagao) ou assédio fisico que afronte a dignidade e integridade do individuo &
proibida. Com base nas categorias estabelecidas estao sujeitos a medidas disciplinares,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho, dependendo da gravidade do caso. Se um
Colaborador tiver ciéncia que atos de discriminagdo ou assédio tenham ocorrido, ele
devera relatar o ocorrido ao Diretor de Compliance e/ou fazer uma denuncia no Canal

de Denuncia através do sistema compliance.
2, PADROES DE CONDUTA EM RELAGAO AO MERCADO
No exercicio de suas fungdes, os Colaboradores deverao a todo tempo:

(a) Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociagdes realizadas no
mercado financeiro e de capitais.

(b) Manter o sigilo sobre as operagbes e estratégias de gestdo de recursos da
Absoluto Partners.

(c) Abster-se de fazer o uso de informagbes obtidas em beneficio proprio ou de

terceiros.



(d)

(e)

(f)

Recusar quaisquer vantagens que lhe forem oferecidas com o objetivo de
influenciar sua deciséo e atuacao profissional.

Evitar quaisquer procedimentos que possam vir a configurar criagcdo de
condicbes artificiais de mercado, manipulagdo de pregos, operacgdes
fraudulentas e uso de pratica nao equitativa em operagbes no mercado
financeiro e de capitais.

Comunicar ao Diretor de Risco e Compliance, que tera o dever de informar a
CVM, toda ocorréncia ou indicios de violagao da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo legal a contar da ciéncia da ocorréncia da ou

identificagao do indicio.

PADROES DE CONDUTA EM RELAGAO AOS CLIENTES

Os Colaboradores deverao, ainda:

(a)

(b)
(c)

(d)

Desempenhar suas atribuicbes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus
interesses e pela preservagdo dos bens e valores confiados a gestdo da
Absoluto Partners, em estrita conformidade com o contrato firmado entre os
clientes e a sociedade.

Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes.

Evitar quaisquer praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com os
clientes.

Cumoprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento sob gestdo ou os
mandatos outorgados por escrito por seus clientes, sendo certo que os referidos
mandatos deverdo indicar de forma clara e detalhada as caracteristicas dos
servicos a serem prestados, incluindo, mas nao se limitando, (i) a politica de
investimentos; (ii) a remuneragao cobrada pelos servigos; (iii) os riscos inerentes
aos servigos e operagdes contratadas; (iv) as informagbes que deverdo ser
prestadas para os clientes e em que periodicidade as mesmas serdo prestadas;
e (v) informagdes sobre outras atividades prestadas pela Absoluto Partners no
mercado de capitais e os potenciais conflitos de interesse existentes, se for o

Caso.



(e)

(f)

(9

Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢cao dos clientes, toda a
documentacao relativa as operagdes com ativos integrantes das carteiras sob
sua gestao.

Certificar que sejam mantidos em custédia, em entidade devidamente autorizada
para tal servigo, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua gestao,
tomando todas as providéncias necessarias ou Uteis para a defesa dos
interesses dos seus clientes.

Prestar as informacdes que lhes forem solicitadas pelos clientes.

PADROES DE CONDUTA CORPORATIVA

As atividades da Absoluto Partners devem ser realizadas visando a obtencdo da

confianca de seus clientes e Colaboradores. Para isto, a sociedade devera observar os

seguintes principios que constituem os seus valores basicos de conduta corporativa:

(a)

(b)

(c)

(d)

A Absoluto Partners ndo fara e nem tolerara qualquer violagcdo de lei ou
regulamento na condugéo de seus negocios.

A Absoluto Partners cooperara integralmente com os 6rgaos reguladores e
auditores bem como divulgara oportunamente as informacdes exigidas por estes
6rgaos competentes.

A Absoluto Partners mantera e apoiara as normas e procedimentos designados
a salvaguardar a confidencialidades de suas informagodes, das informagdes dos
seus clientes e dos seus Colaboradores.

A Absoluto Partners conduzira seus negocios dentro da concorréncia justa, leal
e aberta, nado realizando composig¢des ilegais com concorrentes que afetem as

politicas de precificacao.

CONFLITO DE INTERESSES

As situagdes de conflito de interesses, potenciais ou efetivos, entre os interesses

pessoais dos Colaboradores e os interesses da Absoluto Partners devem ser evitadas.

Para fins deste Cddigo, situagado de potencial conflito de interesses significa qualquer

situagcdo em que haja a possivel incompatibilidade entre o interesse pessoal do



Colaborador e o interesse coletivo da Absoluto Partners ou de seus investidores, de
modo que a atuacao do Colaborador nesta situagao possa comprometer ou influenciar,

de maneira impropria, o desempenho da sociedade.

Tais situacbes podem ser verificadas em atividades, condutas e investimentos
realizados pelo Colaborador que poderiam (a) ser contrarios as atividades realizadas
pela Absoluto Partners; ou (b) afetar adversamente o seu julgamento e desempenho

nas atividades realizadas.

Os Colaboradores devem exercer um julgamento sélido antes de ser comprometerem
em qualquer atividade ou participarem de qualquer negociacdo que possa

potencialmente acarretar um conflito de interesses com a Absoluto Partners.

Tendo isso em vista, os Colaboradores deverao:

(a) Declarar ao Diretor de Risco e Compliance, por meio do formulario do Anexo |,
quaisquer atividades externas ou situagdes pessoais que, potencial ou
efetivamente, material ou apenas aparentemente, estejam em conflito com os
interesses da Absoluto Partners ou de seus investidores.

(b) Abster-se de agir em nome da Absoluto Partners em qualquer transagao que
envolva pessoas ou sociedades com as quais tenham qualquer interesse
financeiro.

(c) Abster-se de usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a
Absoluto Partners, oportunidades de negdcios de que tenha conhecimento em
razao do exercicio do seu cargo na sociedade, sendo estritamente proibido privar
a Absoluto Partners de qualquer oportunidade relacionada aos seus negocios de
que tenha conhecimento.

(d) Evitar situacbes de defesa de interesses de terceiros que possam gerar conflito
de interesses na hora da tomada de decis&o e implicar em algum tipo de prejuizo
a Absoluto Partners ou aos seus clientes.

(e) Garantir que suas manifestagdes opinides pessoais ndo sejam confundidas com

as da Absoluto Partners.



Colaboradores filiados, apoiadores, associados ou socios, conforme aplicavel, de
partidos politicos, organizagbes ndo governamentais, associagdes civis ou sociedades
limitadas voltadas a pequenos negdcios familiares devem, em especial, atentar ao item
(e), acima. Caso a atividade externa implique em conflito de interesses, na forma do
item (a), acima, este deve ser imediatamente informada a Absoluto Partners, por meio

do Anexo |.

6. RELAGOES COM MEIOS DE COMUNICAGOES

A Absoluto Partners vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de
informacao para as atividades da Absoluto Partners e esta aberta a atender suas
solicitagbes, sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou

estratégicos, que seréo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Absoluto Partners perante qualquer meio de comunicagao serao
exclusivamente os diretores apontados no contrato social, que poderédo delegar essa
funcdo sempre que considerar adequado. Os demais colaboradores somente poderao
dar informagbes a terceiros em geral (incluindo, mas nao se limitando, assuntos
relacionados as atividades da Absoluto Partners), repérteres, entrevistadores ou

jornalistas mediante expressa autorizagdo do Diretor de Risco e Compliance.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgéos publicos, reguladores e governamentais

em publico.

7. BENEFICIOS

A prioridade da Absoluto Partners € a protecao dos interesses de seus clientes e, por
essa razao, a gestora impoe restritivas regras com relagéo a aquisi¢gao de beneficio por
parte de seus Colaboradores, na forma da legislacao e da regulamentagao vigentes. A
relacdo dos Colaboradores com clientes, fornecedores e prestadores de servigos deve
ser sempre pautada nos principios norteadores do profissionalismo, da transparéncia,

da auséncia de conflito de interesses e dos principios éticos.



Dessa forma, a Absoluto Partners apenas permitira o recebimento e oferecimento de
presentes e entretenimento pelos Colaboradores nas hipoteses em que fique claro que
tal feito n&o ira colocar a empresa em uma posigcao conflituosa, tampouco representar

um potencial de risco de imagem.

Nesse sentido, a Absoluto Partners veda, salvo expressa exce¢ao no proprio item, o
recebimento e oferecimento de presentes e entretenimento por seus Colaboradores nas

seguintes hipoteses:

(@) Importe em conflito de interesses, ou venha a colocar a Absoluto Partners, seus
Colaboradores e ou fornecedores e prestadores de servicos em uma posig¢ao de
necessaria contraprestacao;

(b) Haja qualquer prejuizo ao profissionalismo das relagdes, seja com o cliente ou
com o fornecedor/prestador de servicos;

(c) Envolvimento de contribuicdo pecuniaria, ou seja, os Colaboradores nao
poderao ofertar ou receber dinheiro ou equivalente a dinheiro;

(d) Caracterizacdao como influéncia indevida, seja pela posicdo ou em casos de
processo seletivo e concorréncia;

(e) Dissonancia com os preceitos éticos da Absoluto Partners;

(f)  Presentes a qualquer funcionario da administragéo publica direta ou indireta,
incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista; e

() Doagbes a partido politico, candidato ou funcionario de organizagdes
governamentais, ainda que caracterizado por um montante irrisorio serdo
permitidas desde que informadas ao Diretor de Compliance em até 2 (dois) dias

uteis apds a doacéo.

Além disso, os Colaboradores estao proibidos de aceitar, dar ou receber, presente,
viagem, entretenimento ou outra cortesia comercial que (i) tenha valor excessivo; (ii)
néo seja um brinde de valor irrisério; (iii) dinheiro ou equivalente; (iv) possa ser
interpretado como suborno, recompensa ou propina; ou (v) represente violagao de
qualquer lei, regulamento ou politica interna de terceiro que tenha sido fornecida a

Absoluto Partners.



A Absoluto Partners concebe um limite de R$ 1.000,00 (um mil reais) anuais (ou o
equivalente em qualquer outra moeda) para o recebimento de presentes e
entretenimento, de modo que, caso o presente esteja no rol acima elencado, que
primariamente desqualificaria seu recebimento e oferecimento, e o seu valor esteja
abaixo desse limite, o Colaborador apenas reportara a area de compliance e gestao de
risco. Contudo, caso o valor do presente e entretenimento tenha valor acima desse
limite, devera anteriormente ao recebimento e oferecimento, solicitar aprovagao da area

de compliance e gestao de risco, que avaliara a conveniéncia e oportunidade deste.

Importante ressaltar que € dever de todo Colaborador a analise prioritaria sobre a
natureza e as consequéncias do recebimento de presentes. Entretanto, o Colaborador
devera sempre consultar a area de compliance e gestdo de risco nas hipéteses de
recebimento ou oferecimento de presentes, de forma a mitigar eventuais situagdes nas

quais poderia haver consideraveis riscos legais e de imagem a Absoluto Partners.

Do ponto de vista operacional, a Absoluto Partners coloca como prioridade o dever de
proteger o interesse de seus clientes, e por isso, qualquer beneficio de um Soft Dollar
pactuado com uma corretora ou qualquer contraparte devera estar previsto em acordo
de remuneracéao e ser revertido para e/ou firmado em beneficio direto ou indireto do

cliente.

Na hipdtese de existir acordo de remuneragédo com base na taxa de administragao,
performance ou gestdo (a qual devera ser paga diretamente pela classe investida a
classes investidoras), o valor das correspondentes parcelas das taxas de administragéo
ou gestdo devera ser subtraido e limitado aos valores destinados pela classe investida

ao provisionamento ou pagamento das despesas com as referidas taxas.

E vedado que o acordo de remuneragéo direta ou indiretamente resulte em desconto,
abatimento ou redugéo de taxa de administragéo, performance, gestao ou qualquer
outra taxa devida pela classe investidora a investida.

8. VEDAGOES

E vedado a Absoluto Partners:

10



a) Atuar como contraparte em negdocios com carteiras que administre, exceto os
casos previstos na regulamentagcdo em vigor e nos manuais da gestora.

b) Fazer propaganda, com base em desempenho histérico da carteira, garantindo
niveis de rentabilidade.

c) Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros.

d) Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos clientes (salvo as hipoteses
previstas na Resolucdo CVM n° 21 e na Resolugao CVM n°® 175).

e) Negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros.

f) Receber ou conferir vantagem econémica que nao esteja prevista em acordo de
remuneragao ou que exceda os limites da taxa de gestdo ou da taxa maxima de
distribuicao.

g) Negligenciar a defesa dos direitos e interesses dos clientes.

9. POLITICA ANTICORRUPGAO

Corrupgéo ativa é definida como o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a um
funcionario publico com a finalidade de praticar, omitir ou retardar algum ato da
Administragcao Publica. Corrupcéo passiva refere-se ao funcionario corrompido, quando
ele solicita ou recebe, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou promessa de tal vantagem. Suborno é uma espécie de corrupcgao e trata da
pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario
publico ou profissional da iniciativa privada vantagens indevidas opostas a justica, a
moral ou ao dever. Diante disso, os Colaboradores da Absoluto Partners devem

obedecer aos itens descritos abaixo:
RELAGOES cOM ENTES DO GOVERNO
Todos os Colaboradores da Absoluto Partners devem cumprir todas as leis e atos

normativos relacionados ao combate de corrupg¢ao e suborno, em especial, mas nao

limitado, a Lei n® 12.846, de 1 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcao Brasileira”).
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Caso algum Colaborador tenha quaisquer duvidas com relagéo as referidas leis, devera

entrar em contato com a area de compliance e gestao de risco, para que seja orientado

a reconhecer e evitar conflitos e violagbes dessas leis.

LEI ANTICORRUPGAO BRASILEIRA

Para fins da Lei Anticorrupcdo Brasileira, constituem atos lesivos a administracédo

publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico

nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os

compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

a)

b)

d)

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na lei;

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar

ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados;

no tocante a licitagdes e contratos:

i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

ii) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

iii)  afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

iv)  fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

v)  criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou

vii)  manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragéo publica;
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e) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no &mbito das agéncias

reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

10. PRATICAS SUSTENTAVEIS

A Absoluto Partners deve sempre buscar adotar praticas e acgdes voltadas a
minimizagdo de eventuais impactos ambientais em todas as suas atividades. Além
disso, a Absoluto Partners incentiva seus Colaboradores a adotar postura semelhante

no dia a dia de suas atividades.

Governanga e accountability sempre estiveram entre os principais elementos do
processo de analise das companhias investidas e prospectivas do Absoluto Partners e
as questdes ambientais/sociais analisadas de forma qualitativa de forma a garantir que
as companhias mantenham sua licenga social para operar. A partir de 2020,
desenvolvemos uma metodologia proprietaria para analisar de forma estruturada
aspectos relacionados a temas ambientais, sociais e de governanca, que sdo materiais
para cada companhia investida com objetivo de mapear riscos e oportunidades gerados
pela elevacdo dos padrdes de responsabilidade social e ambiental demandados pela
sociedade. Esta avaliacdo deve ser atualizada constantemente via andlise dos
documentos publicos e discussao especifica sobre o tema nos aspectos relevantes para

cada empresa.

Nao obstante as praticas adotadas, a Absoluto Partners ndo possui fundos ou classes
de investimento que se autodenominem ou sejam caracterizados como fundos
sustentaveis, ESG ou equivalentes, nos termos da Resolugdo CVM n° 175,
nomenclatura especifica para os fundos classificados como “IS” (Investimento
Sustentavel). Eventual consideragédo de fatores ambientais, sociais ou de governanga
(ESG) observara os principios de ética, transparéncia e boa-fé, sendo devidamente
refletida, quando aplicavel, nos documentos e comunica¢des pertinentes, em
conformidade com a regulamentagao vigente e com as normas de autorregulacédo da
ANBIMA. Além disso, a Absoluto Partners se abstém de utilizar sufixos ou quaisquer
outros termos em seus materiais e nos documentos de seus fundos e classes de

investimentos que possam levar o investidor a erro.
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1. PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Cddigo e na legislagao
vigente constitui violagao dos padrdes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso,
que regem o funcionamento da Absoluto Partners. O Colaborador que tiver
conhecimento ou suspeita de ato nao compativel com os dispositivos deste Cdédigo,
deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Risco e Compliance,
através do nosso Canal de Denuncia disponibilizado e acessivel a todos através de
nosso sistema de compliance, inclusive a mesma podera ser reportada de forma
anénima. O Colaborador que se omitir de tal obrigagdo podera sofrer além de acao

disciplinar, demisséao por justa causa.

A verificacdo de descumprimento das normas contidas neste Cédigo ensejara a
aplicacéo de penalidades pelo Diretor de Risco e Compliance. Tais penalidades podem
variar entre adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de
pontos de avaliagcdo para fins de remuneracao variavel), suspensao, destituicdo ou
demissdo por justa causa do Colaborador infrator sem prejuizo das demais

consequéncias legais.

As penalidades serao recomendadas pelo Diretor de Risco e Compliance, que levara
em conta, entre outros fatores, a eventual comunicagao espontanea que tenha sido feita
pelo Colaborador infrator, a tempestividade e a utilidade, para a Absoluto Partners, da
comunicacao efetuada, e a disposi¢ao do Colaborador em cooperar quanto a adocao
das medidas necessarias a mitigacao dos efeitos do descumprimento, assim como a

gravidade e a reincidéncia na violagao.

A Absoluto Partners ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infragbes no exercicio de suas fungdes. Os Colaboradores
reconhecem o direito da Absoluto Partners de exercer direito de regresso caso venha a
ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com énus de qualquer espécie em
decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio

de suas fungoes.
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Absoluto

Partners

12. DEMAIS CONSIDERAGOES

Quaisquer duvidas ou solicitagdes de esclarecimento relacionadas a este Cédigo podem

ser enderecadas ao Diretor de Risco e de Compliance.
Excecbes a este Cddigo, desde que nao vedadas pela legislacdo ou regulamentagao
aplicaveis, serao analisadas pelo Diretor de Risco e Compliance e submetidas a analise

do Comité de Compliance e Etica.

Este Cddigo foi revisto em janeiro de 2026 e aprovado pela Diretoria em janeiro de 2026,

data em que entrou em vigor. Sua classificacdo de uso é: documento publico.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES E ATIVIDADES EXTERNAS

Eu, [@], portador da Cédula de Identidade n° [@], inscrito no CPF sob o n° [@], declaro,
para fins de controle pela Diretoria de Risco e Compliance, minha atuacao nas seguintes
atividades externas ou as seguintes situac¢des que, potencialmente, podem implicar em

conflito de interesses com a Absoluto Partners ou seus clientes:

1. (@].
2. [@]
3. [@]

Rio de Janeiro/RJ, [@] de [@] de [@].

L]
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